Frelsesarmeens barne- og familievern 2023

Vi skal skape en bedre morgendag!
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2 95 arsverk 43 1 ansatte
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leiligheter 36 barn i vare fosterhjem

INSTITUSJON

o o
w* 1 6 institusjonsavdelinger i 4 regioner

e o 0 o
3 Il ww II 72 godkjente plasser
e o o
avdelinger 8 6
barn bodde pa vare institusjoner
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* Hosten 2023 arrangerte vi var egen barnevernkonferanse for hele virksomheten * Ungekokker har gjennomfert et kompetanselgft for kosthold og ernaring for

med tema «Drivkraft.»

ansatte i vare barneverninstitusjoner med digital opplering og praktiske matkurs.

* Det ble hgsten 2023 satt ned en intern gruppe som skulle se pa hvordan vi skal styrke * Det er gjennomfort flere etiske refleksjonsrad i lgpet av aret, hvor ansatte kan
var faglige robusthet i arene som kommer. Gruppens konklusjoner kom i rapporten spille inn etiske dilemmaer til det bredt sammensatte radet.
FIU (Frelsesarmeens interne utredninger) 2023:1 som foreslo 12 tiltak for 3 gjere oss * TS-opplering i fast struktur hvor alle nyansatte for tilbud om 4-dagers grunn-

mer faglig robust fra 2024 og fremover.

opplaering senest 3 maneder etter oppstart.

* Ogsa i 2023 har vi fortsatt med manedlige, faglig, digitale frokostmeter for hele | < Det var en felles fagdag med tema «personalomsorg etter alvorlige hendelser»
virksomheten.Vi har hatt mange ulike tema oppe f.eks psykisk helse og aktiviteter. med psykologer for senter for stress og traumepsykologi.

* Alle ungdommer som bor hos oss kan fa statte til fererkort finansiert gijennom
arve og legatmidler fra Frelsesarmeen.
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